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Requalificar e colocar no mercado de trabalho pessoas
gue se encontram desempregadas ou com empregos em
risco em Portugal, dotando-as
de novas competéncias profissionais que
as empresas efetivamente procuram.




Porque
estamos
aqui?
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Hoje

~4M empregos por preencher

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased
significantly globally
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Hoje

~1M desempregados

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased
significantly globally
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Na proxima década

~20M de pessoas vao perder 0s seus empregos

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased
significantly globally
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O impacto do Gap de Competéncias

Na proxima década

~100OM precisarao de uma requalificacao

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased
significantly globally
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E da Inteligéncia Artificial

% de empregos que reduzem mais de 50% de tempo de execucao das tarefas, em virtude do uso de
inteligéncia artifical

50+ 50 40 30 20 10

Seguros Telecomunicacoes Hospitais Construcao Logistica
Servicos Bancarios Gestdo de Ativos Retal.h}gt.as Transportes Agricultura
e Financeiros Cetpi - Imobiliaria < ‘ <
IndUstrica electronica Servicos de Educacso Producdo de gas e Restauracao
. . i u
Servicos Cientificos Comercio eletronico petrdéleo Assisténcia Social

e Tecnicos

o Servicos Administrativos
Media impressa e

de conteudo

Source: GPTs are GPTs: An Early Look at the Labor Market Impact Potential of Large Language Models" by OpenAl.



Queremos promover a competitividade das
empresas e o bem estar dos cidadaos
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Parceiros Fundadores Parceiros Institucionais
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O PRO MOV oferece cursos de requalificacdo
profissional em areas diversificadas dos varios setores de
atividade.

Os planos formativos dos cursos sao desenhados, em conj
unto, pelas empresas e pelo IEFP, para

resposta as necessidades efetivas do mercado

de trabalho.

Os cursos tém, no momento, uma duracdo médiade 6 a 9
meses e incluem uma componente de formacao

tedrica (IEFP) e formacao pratica em contexto de
trabalho (empresas).

As areas de atuacdo e a abertura de novos cursos sao
dinamicas em funcado das necessidades identificadas no
mercado de trabalho.

O objetivo final € a Empregabilidade.




Etapas

Customizag¢ao de planos
formativos e cursos

Em funcdo das necessidades
identificadas
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Coloca¢dao no mercado de
trabalho
Formacdes tedrico/praticas

com especializacdo em areas de alta
empregabilidade.

Identificacao das
necessidades pelas empresas

Competéncias em falta no mercado
de trabalho

Aberturas de novos
cursos
Lancamento de NOVOS CUrsos

adaptados as competéncias
necessarias



Como? 6 eixos estratégicos
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Resulta de Parceria Publico Privada

O PRO MOV é um projeto nacional, com o apoio do
Governo, possivel gracas a parceria entre o
Estado (MTSSS e IEFP) e o tecido empresarial

Tem um Ambito Europeu

O projeto esta a implementar um novo modelo de
requalificacdo em Portugal e € benchmark
europeu

E uma iniciativa de
Responsabilidade Social

Apoia a formacao de pessoas que estdo numa situacao

de desemprego ou com empregos em risco de extincdo,

com objetivo de empregabilidade - requalificacdo para
O emprego

E desenhado com as Empresas, para as Empresas

A sua participacdo e envolvimento permite
desenvolver formacdes “a medida” gue respondem
as necessidades concretas do tecido empresarial

Promove Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

A par da formacao tedrico-pratica desenvolvida pelo IEFP, é
ainda garantida uma experiéncia de Formacado Pratica em
Contexto de Trabalho, preparando os formandos para os reais
desafios e as oportunidades dos contextos de trabalho

Reforca a Empregabilidade

Reconverte profissionalmente pessoas em areas de atividade
em gque o talento escasseia



PRO_MOV

by Reskilling 4 Employment

P

L\ h » If'

Assinatura Memorando
de Entendimento

9 Novembro 2023
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Parceiros Fundadores

l REPUBLICA PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL
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Parceiros Institucionais
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E FORMACAOQ PROFISSIONAL PORTUGAL

Empresas Parceiras
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Ocupacdes Localidades Participantes Empresas
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Laboratoério de Business

Laboratério Digital Laboratdério Green Jobs
Intelligence

oennn Y  worten SAPd @edp

Laboratoério de Saude Laboratério de Vendas

%X\T % CU F Hovione () A
Nestle

0 CAFE DA SUA VIDA‘



NV

< PRO_MOV

>
7/,/\\'\T by Reskilling 4 Employment

Laboratério de Agricultura Laboratério de Business Laboratério Digital Laboratdério Green Jobs

Intelligence

= Operador de Maquinas Agricolas = Software Developer = Electricista Instalacdes

= Operador Agricola Especializado = Network and Cyber Security Sustentaveis

" Data Analyst Administrator » |nstalador de Sistemas

» Front-End Developer Solares Fotovoltaicos

Laboratério de Industria Laboratoério de Saude Laboratério de Vendas

= Eletromecanico de Manutencao

. = Auxiliar de Acdo Médica = Assistente especializado
Industrial

= Cuidador Geriatrico de Contact Center

, . = Assistente de loja
= Técnico Analista )
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O que dizem
O0S hossos formandos?
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Site E-mail Redes Sociais Noticias

ECONOMIA + EMPREGO

Estado, empresas e associagoes assinam protocolo de
requalificacao profissional dos portugueses

As entidades estabelecem como meta alcangar "empregabilidade superior a 75% para formandos em situagdo de desemprego”.

Formacé&o para
Analista Quimico

Adaquirir gompeténcias b

: AL CIP e Associagao BRP formalizam
2 T £ne i X Se Cortificados,, entrada no programa PRO_MOV

labor:
quimice afarmacéutico

A CIP - Confederagao Empresarial de Portugal e a Associagao BRP (Business
Roundtable Portugal) formalizam hoje a entrada no programa de
requalificacao profissional PRO-MOV, o qual conta com cerca de 50 empresas

EMPREGO
2k oRE Sabe se 0 seu emprego tem futuro? No
e ¥ ¢ Pro Mov empresas e Estado trabalham
- juntos para lhe responder

~
tura Memorando

PRO MOV Portugal | A sua SR TN "o Enencdrngr

mudanca profissional comeca
aqui! (pro-mov.pt)

Mais de 50 empresas e associagdes
aderem ao programa que requalifica
para os empregos do futuro

IEFP, Sonae, SAP, Nestlé, Associagio BRP e CIP assinam esta quinta-feira, 9 de
novembra, o protecolo PRO_MOV para requalificage profissional. Pragrama quer
garantir empregabilidade superior a 75 % para formandos em situagdo de
desemprego.

Testemunhos ¥ e
Novas Moio: Imprensa Ambito: Economia, Negécios. = o

que Inspiram Formacoesl CISION EX ' l"eSSO Pais: Portugal Period.: Semanal | B
AN L il Area: 863 45cm* Pag: 9.1

ID: 108069821 10-11-2023 | ECONOMIA

“Temos de acelerar na requalificacao das
pessoas. O cenario de 2030 é assustador”

Paulo Azevedo langou grupo europeu para preparar as pessoas para as profissoes do futuro


https://pro-mov.pt/
https://pro-mov.pt/
https://pro-mov.pt/
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Como se
tornar parceiro
PRO MOV?
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LAB LEADER

LAB PARTICIPANT

Ecosistema
PRO_MOV
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